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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 

 
 
 

ANGABE ZUR PERSON 
 

Titel 
 

 
DR. 

Name  MANUEL MUSSNER 
E-Mail 

 
 manuel.mussner@sabes.it 

   

BERUFSERFAHRUNG 
• Zeitraum  02/2017 BIS HEUTE  

• Name und Adresse des 
Arbeitsgebers 

 SÜDTIROLER SANITÄTSBETRIEB, GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Gesundheitsbezirk Bozen 
• Beruf oder Funktion  Pflegedienstleiter  

Bereichen Notfall, Psychiatrie 
• Wichtigste Tätigkeiten und 

Zuständigkeiten 
 Unterstützung der/des koordinierenden Pflegedienstleiterin/Pflegedienstleiters in der Führung 

des Gesundheitsbezirkes im Verantwortungsbereich. Umsetzung einer zeitgemäßen und 
nachhaltigen Versorgung der PatientInnen. Unterstützung durch eine entsprechende Führung 
und Begleitung der Koordinator/innen, dass die angestrebte Versorgung mittels berufsfachlicher, 
personeller und organisatorischer Entwicklungsmaßnahmen umgesetzt wird. Tragen zur 
Sicherstellung der Qualität und zu einer konstruktiven interdisziplinären Zusammenarbeit bei. 
Optimierung mittels entsprechender Analysen und Planung die Betriebsabläufe und stellt einen 
wirtschaftlichen Einsatz der Ressourcen sicher. 
 

• Zeitraum  12/2018 BIS 12/2020  
• Name und Adresse des 

Arbeitsgebers 
 SÜDTIROLER SANITÄTSBETRIEB, GESUNDHEITSBEZIRK BRIXEN 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Gesundheitsbezirk Brixen 

• Beruf oder Funktion  Pflegedienstleiter  
Bereich Territorium, 

• Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Unterstützung der/des koordinierenden Pflegedienstleiterin/Pflegedienstleiters in der Führung 
des Gesundheitsbezirkes im Verantwortungsbereich. Umsetzung einer zeitgemäßen und 
nachhaltigen Versorgung der PatientInnen. Unterstützung durch eine entsprechende Führung 
und Begleitung der Koordinator/innen, dass die angestrebte Versorgung mittels berufsfachlicher, 
personeller und organisatorischer Entwicklungsmaßnahmen umgesetzt wird.  
Unterstützung der Seniorenwohnheime, Implantation von verschiedenen PDTA im Territorium. 
 

• Zeitraum  01/2006 – 01/2017 
• Name und Adresse des 

Arbeitsgebers 
 SÜDTIROLER SANITÄTSBETRIEB, GESUNDHEITSBEZIRK BOZEN 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Gesundheitsbezirk Bozen 
• Beruf oder Funktion  Krankenpfleger in der Anästhesie und Intensivmedizin 1 mit Ausrichtung in Anästhesie und 

Schmerztherapie 
• Wichtigste Tätigkeiten und 

Zuständigkeiten 
 Assistenz dem Anästhesisten, in den peri-operativen Phasen, mit Vorbereitung, Monitoring und 

Analgesie der Patienten während chirurgischen Eingriffen oder diagnostischen Untersuchungen. 
Aufnahme der Patienten im Aufwachraum, Notfallmanagement innerhalb und außerhalb des 
Krankenhauses. Assistenz dem Anästhesisten bei der Durchführung der verschiedenen 
Anästhesien, Vorbereitung der Medikamente und Kontrolle der medizinischen Geräte. 
Begleitung der Studenten während des Praktikums und Einführung von neuen Mitarbeitern in 
der Anästhesie. Notarztunterstützung auf dem Nef (Notfall-Einsatz-Fahrzeug). Koordinierung der 
Op-Säle. Ausarbeitung der Bereitschaftsdienste. Anästhesieunterricht an der Claudiana im 
Laureatstudiengang für Krankenpfleger und BLS-D im Laureatstudiengang für 
Röntgentechniker. Unterricht für Krankenhausinternen Kurse. Mitarbeit in verschiedenen 
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Arbeitsgruppen für Traumagroup, Optimierung des Op-Personals. Interner Qualitätsreferent.  
Mitarbeit bei der Neuorganisation des Notfallmanagements.  

 
 

• Zeitraum  05/2002 – 09/2002 
• Name und Adresse des 

Arbeitsgebers 
 OBERALP SPA BOZEN 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Ein- und Verkaufsgesellschaft von Sport- und Kletterbekleidung 
• Beruf oder Funktion   Verkauf und Kundenassistenz 

• Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten  

 Ein- und Verkauf von Sport- und Kletterbekleidung, telematische Bestellungen, telefonische 
Kundenbetreuung, Betreuung und Beratung der Kunden auf den nationalen und internationalen 
Messen, Einteilung der Aufträge der Agenten. 

 
• Zeitraum  12/2001 – 04/2002 

• Name und Adresse des 
Arbeitsgebers 

 SKISCHULE WOLKENSTEIN (BZ) 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Skischule 
• Beruf oder Funktion  Skilehrer 

• Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Unterricht und Ausbildung der Skitechniken in den verschiedenen Ebenen und in allen 
Kategorien: Anfänger, Fortgeschrittene und Experten, im kindes- und erwachsenen Alter. 
 

• Zeitraum  07/2001 – 11/2001 
• Name und Adresse des 

Arbeitsgebers 
 STUDIO NESTICO – STEINER – SENONER & PARTENERS WOLKENSTEIN GRÖDEN (BZ) 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Gesellschaft der Steuerberater 
• Beruf oder Funktion  Buchhaltung und Gesellschaftsverwaltung 

• Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 INTRASTAT - Anwendung, vierteljährige Buchhaltung, Verantwortlicher des Archivs. 

 
• Zeitraum  2000 (SOMMERPRAKTIKUM) 

• Name und Adresse des 
Arbeitsgebers 

 RAIFFEISENKASSE WOLKENSTEIN GRÖDEN (BZ) 

• Tätigkeitsbereich oder Branche  Bank 
• Wichtigste Tätigkeiten und 

Zuständigkeiten  
 Lohnverwaltung (ICI), Verwaltung der Beziehung mit dem Zentralinstitut der Kategorie 

(ICCREA), Verwaltung der Cheques, Verantwortlicher des Archivs. 
 
 

SCHUL – UND BERUFSBILDUNG 
 

• Zeitraum  05/2015 
• Name und Art der Bildung – oder 

Ausbildungseinrichtung  
 MASTER II GRADES IN „SANITÄTSMANAGEMENT UND FÜHRUNG KOMPLEXER STRUKTUREN“  

UNINT – UNIVERSITÀ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA 
• Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten  Gesundheitsmanager, Fachmann für Pflege und Organisation 

Fachkompetenz für Programmierung, Verwaltung und Kontrolle im Finanz- und 
Rechnungswesen, basierend auf den Prinzipien der Qualität, Wirksamkeit, Effizienz und 
Transparenz. 

• Bezeichnung der erworbenen 
Qualifikation 

 „Spezialist in Gesundheitsmanagement und Führung komplexer Strukturen“  
mit Abschlussnote 110/110 mit Auszeichnung 

 
 

  

• Zeitraum  2013 
• Name und Art der Bildung – oder 

Ausbildungseinrichtung  
 ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÄT DES STUDIUMS VON BOLOGNA 

• Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten   Programmierung und Gestaltung der Dienste für Krankenpflege und Geburtshilfe 
Organisation und Management der Professionalität 
Kenntnisse für den Universitätslehrgang für den Laureat I° und II° Grades, für Masterlehrgänge, 
für die ständige Fortbildung und für die Koordinierungsfunktion. 
Planung, Entwicklung und Teilnahme an Forschungsprojekte. 

• Bezeichnung der erworbenen  “Fachlaureat in Pflegewissenschaften und Geburtshilfe” mit Abschlussnote 110/110 

Digital unterschriebenes und gemäß den Gesetzesbestimmungen verwahrtes Dokument - Documento firmato digitalmente e conservato a norma di legge



Seite 3 - Curriculum vitae 
 Dr.  Manuel Mussner  

  

  

 

Qualifikation 
 

• Zeitraum  2005 
• Name und Art der Bildung – oder 

Ausbildungseinrichtung  
 Universität des Studiums von Verona und Landesfachhochschule für Gesundheitsberufe 

“Claudiana” in Bozen 
• Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten   Krankenpflege 

• Bezeichnung der erworbenen 
Qualifikation 

 

 Laureatstudiengang in Krankenpflege 

• Zeitraum  2001 
• Name und Art der Bildung – oder 

Ausbildungseinrichtung 
 Handelsoberschule “Walther” Bozen 

• Hauptfächer/berufliche Fähigkeiten  Buchhaltung 
• Bezeichnung der erworbenen 

Qualifikation 
 Buchhalter 

 
 

PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN UND 

KOMPETENZEN 
 

MUTTERSPRACHE  DEUTSCH  -  C1 
 

SONSTIGE SPRACHEN  ENGLISCH ITALIENISCH LADINISCH 

• Verstehen  B2 C1 B2 
• Schreiben  B2 C1 B2 
• Sprechen  B2 C1 B2 

 
  

BESUCHTE AUSBILDUNGSKURSE 
  2019 

 coaching der kollegialen Beratungsgruppen 
 leading an empowered organization (LEO)- Training 
 interprofessionelle Zusammenarbeit? im Sanitätsbetrieb Südtirol 

 
2018 

 Basiskurs 
 Abschlusskongress Management - den Führungskräften das Wort! 
 Weiterbildung Führungskräfte 
 die Krankenpflegeabteilung - picc Team, Bed Management, See and Treat: 

fortgeschrittene Kompetenzen 
 Workshop Transferzirkel - Change Management gesundheits- und Verwaltungsreform 
 Lehrgang in Management Führung 2017/2018 - Modul 5 - Wissensmanagement, 

Qualität & Ethik, interprofessionelle Zusammenarbeit 
 Fachtagung 
 Lehrgang in Management Führung 2017/2018 - Modul 4 - Abteilungen betriebsweit 

vernetzen 
 corso di secondo livello per la formazione sulla prevenzione della corruzione, 

trasparenza e legalità nell'azienda sanitaria dell'Alto Adige 
 Lehrgang in Management Führung 2017/2018 - Modul 3 - Zielvereinbarungen, Budget 

& Controlling 
 leading an empowered organization - LEO - follow up 
 die professionelle Verantwortung in der Sanität nach dem "Gelli" Gesetz: Dozent Dr. 

Luca Benci 
 
2017 

 koordinieren heute im Gesundheitswesen: ein Blick auf das Dilemma und die 
Strategien, um in einem ständig wechselnden Arbeitskontext zu leben 

 Lehrgang in Management Führung 2017/2018 - Modul 2 - Change Management 
 gesundheit 4.0 
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 Transfer Zirkel Change-Management 
 Basis Reanimation und Frühdefibrillation - BLSD Retraining 
 Lehrgang für Management & Führung 2017/2018 - Modul 1 
 Turnus dienst und Arbeitsorganisation: Instrumente und Gouvernance – Strategien 
 leading an empowered organization – LEO 
 Projekt "Lean Management" in der Notaufnahme von Bozen 
 Auftaktveranstaltung als Grundlage für das Konzept der Managementlehrgänge 

 
2016 

 6° Kongress für Krankenpfleger/Innen im Operationssaal 
 “Effizient und dennoch unbeschwert arbeiten”: eine Weiterbildung/Supervision für das 

Pflegepersonal und Hilfspersonal der Operationsabteilung und der Anästhesie 
 I-GEL & EZ-IO: Think Different 
 Qualitätsplan 2016 und Management Review 
 Vorbeugung und Behandlung von Komplikationen der kurzfristigen – mittelfristigen 

Venenkatheter (CICC und PICC) 
  
2015 

 PALS Provider AHA - Pediatric Advanced Life Support 
 Basisreanimation und Frühdefibrillation – BLSD  
 Ausbildung Organisatorischer Leiter Rettungsdienst (ORG) 
 PBLS-D – Basis – Wiederbelebung im Kindesalter 
 ISO 9001:2008 und Zertifizierung der Chirurgischen-Onkologischen Chirurgie  
 Internes Audit und Nichtkonformität 

 
2014 

 Künstliche Ernährung und Flüssigkeitszufuhr: Ethische, medizinische, religiöse und 
rechtliche Aspekte 

 Von der Abteilung bis zum Operationssaal: Sicherheit und Eignung der Pflege und 
organisatorische Maßnahmen 
 

2013 
 Krankenpfleger im Rettungsdienst: Zusatzmodul zur Weiterbildung laut Beschluss der 

Landesregierung Nr. 2929 vom 11.08.2004 
 Basiskurs PTC (Prehospital Trauma Care) für Krankenpfleger im Rettungsdienst 
 Präklinische Sichtung Triage 
 Internistische Notfälle im Rettungsdienst 
 Das Motivationsgespräch 
 Basisreanimation und Frühdefibrillation 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2013 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus 
 
2012 

 Jährliche Pflichtfortbildung 2012 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 
Kreuz Onlus 

 BLS-D Rezertifizierung 
 
2011  

 Jährliche Pflichtfortbildung 2011 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 
Kreuz Onlus 

 BLS-D Rezertifizierung 
 Handhabung und Positionierung von Zentralvenöse Zugänge „PIC“. 

 
2010 

 Überarbeitung des Einarbeitungsprotokolls für neue Mitarbeiter 
 Seminar “Pflegerische Kooperation im OP” (Konstanz) 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2010 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus 
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 Sicherheit im OP, Empfehlungen und Checklist 
 Management der Atemwege 
 MANV – Konzept in Theorie und Praxis 
 ACLS Management der Kardiovaskulären Notfälle 
 Theoretisch – praktischer Kurs über die Lagerung des Patienten im Operationssaal 
 BLS-D Rezertifizierung 

 
2009 

 Internationaler Notfallmedizinischer Kongress 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2009 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus 
 Integration der Humanressourcen 
 Pharmakologische Basis in der Anästhesie 
 Standard Op-Vorbereitung für neurochirurgische Eingriffe“ 
 Referent für die Fortbildung: „Standard Op-Vorbereitung für neurochirurgische 

Eingriffe“ 
 Basic and Advanced Trauma Life Support (BATLS) 
 BLS-D Rezertifizierung 

 
2008 

 Jahreshauptversammlung des Berufsverbandes 2008 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2008 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus  
 Management des politraumatisierten Patienten 
 Elektrokardiografie im Notfall 
 Die Thoraxchirurgie 
 Standard OP – Vorbereitung für Gefäßchirurgische Eingriffe 
 Schmerzen im Krankenhaus: eine interdisziplinäre Fortbildung 
 INTERDISZIPLINÄRE TAGUNG: Risk–Management im Gesundheitswesen: 

gemeinsam arbeiten, damit Sicherheit kein Zufall ist  
 Der Politraumatisierte Patient 
 ECCE – INFAD 2008 (Bildungsaktivität FAD über verschiedene aktuelle pflegerische 

Themen) 
 BLS-D Rezertifizierung 

 
2007 

 Jahreshauptversammlung des Berufsverbandes 2007 
 Gesetz 626: Schulung für die manuelle Handhabung von Patienten und Lasten 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2007 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus 
 AHA – Healthcare Provider 
 Simulationstraining “SIM Man” 
 Innerbetriebliche Kommunikation 
 Zellenteiler mit andauerndem Fluss “C.A.T.S.” 
 Immobilisationstechniken 
 ECCE – INFAD 2007 (Bildungsaktivität FAD über verschiedene aktuelle pflegerische 

Themen) 
 BLS-D Rezertifizierung 

 
2006 

 Gesetz 626: Schulung über den internen Notfallplan des Krankenhauses Bozen 
 Beurteilung und Management der schwierigen Atemwege 
 Der Neurochirurgische Patient, die Antishock – Hosen 
 Die Beatmungsgeräte in der Anästhesie 
 Der vergiftete Patient in der Ersten Hilfe 
 Jährliche Pflichtfortbildung 2006 für Mitarbeiter des Landesrettungsvereins Weisses 

Kreuz Onlus 
 Anzeichen der Herzphysiologie, EKG – Monitoring externe Defibrillation und 
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Benutzung eines externen Pace Makers 
 Management des politraumatisierten Patienten: Präsentation eines Stages im 

Krankenhaus Niguarda Mailand 
 Management des pädiatrischen und neonatalen Patienten im OP - Bereich 
 ECCE – INFAD 2006 (Bildungsaktivität FAD über verschiedene aktuelle pflegerische 

Themen) 
 BLS-D Rezertifizierung 

   
  Akademisches Jahr 2011/2012 (Universitäre Ausbildung) 

● Pflegedienstleitung im universitären Krankenhaus S. Orsola-Malpighi in 
Bologna. 

 
Akademisches Jahr 2010/2011 (Universitäre Ausbildung) 

● EBN Zentrum im universitären Krankenhaus S. Orsola-Malpighi in Bologna 
und Mitarbeit an einem Forschungsprojekt über die Infektionen der 
chirurgischen Wunde. 

 
Akademisches Jahr 2004/2005 (Universitäre Ausbildung) 

● Medizin I Krankenhaus Bozen 
● Anästhesie und Wiederbelebung SAR I Krankenhaus Bozen 
● Hals-Nasen-Ohren Krankenhaus Bozen 

 
 Akademisches Jahr 2003/2004 (Universitäre Ausbildung) 

● Chirurgie II Krankenhaus Bozen 
● Day Hospital Hämatologie Krankenhaus Bozen 
● Neurologie Krankenhaus Bozen 

 
Akademisches Jahr 2002/2003 (Universitäre Ausbildung) 

● Altersheim “Villa Serena” Bozen 
● Orthopädie Krankenhaus Bozen 
● Altersheim “Villa Serena” Bozen 

 
2014 

Zweisprachigkeitsdiplom italienisch/deutsch Ebene “C1“ 
 
1999 

Dreisprachigkeitsdiplom italienisch/deutsch/ladinisch Ebene “B2“ 
 
 

ORGANISATORISCHE 

FÄHIGKEITEN UND 

KOMPETENZEN  

 2020  
 Dozent in der Pflegehelferschule des Südtiroler Sanitätsbetriebes 

„Allgemeine Umwelthygiene“ 
 
2014 bis Heute 

 Dozent an der Landesfachhochschule für Gesundheitsberufe „Claudiana“: 
„Gesundheitsförderung im pflegerisch – klinischen Kontext“ 

 
2017 bis 2020 

 Mitglied des Verwaltungsrates der Berufskammer der Krankenpflege „OPI“ 
2014 bis 2017 

 Vizepräsident des Landesberufsverbandes „IPASVI“ 
 Mitglied des Ethikkomitees  
 Dozent an der Landesfachhochschule für Gesundheitsberufe „Claudiana“: 

„Gesundheitsförderung im pflegerisch – klinischen Kontext“ 
 
 
Gute Organisationskapazität, sowie Kommunikation und Verwaltung menschlicher Ressourcen, 
Unternehmungsgeist, präzise und autonome Arbeitsweise, gute Problem Solving Fähigkeiten.  
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2003 Sektionsleiterstellvertreter des Weissen Kreuzes der Sektion Gröden, Programmierung 
und Koordinierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter. 

ANDERE FÄHIGKEITEN UND 

KOMPETENZEN  
 Erste Hilfe Bevölkerungsinstruktor 

Seit 15 Jahren ehrenamtlicher Mitarbeiter beim Weissen Kreuz Sektion Gröden und Bozen 
BLS-D Ausbildung 

FÜHRERSCHEINE  Führerschein “B”  
 
 

Ermächtigung der Verarbeitung meiner persönlicher Daten, 
laut dem Legislativen Dekret vom  30 Juni  2003, Nr. 196 

„Persönlichen Datenschutzkodex“ 

 
 
 

Wolkenstein, den 11.03.2021                                  Dr. Manuel Mussner  
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